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Politika spole¢nosti FRIGOMONT a.s.

Spole¢nost je na ¢eském trhu od roku 2001, hlavni ¢innosti firmy je provadéni pozemnich a priimyslovych staveb a jejich
zmén, dodavka a montaz chladirenskych a mrazirenskych technologii, inzenyrska ¢innost ve vystavbé, vyroba stavebnich
a klempitskych prvkii a servis chladirenskych a mrazirenskych zafizeni.

Jsme si védomi, Z¢ ustalenou vysokou kvalitu mizeme dosahnout pouze s takovou politikou, ktera se tyka veskerych
aktivit nai firmy, viech jejich zaméstnancii. Dlouhodobym a trvalym cilem firmy FRIGOMONT je vytvafet spolecnost,
ktera je stabilni, schopna dlouhodobé dosahovat ocekavanych vysledkii a prosperity v oblasti hlavnich Cinnosti firmy a
viech sluZeb s témito Einnostmi spojenych, pFicemz potieby a piani nadich zakazniki jsou hlavnimi zdroji dalsiho vyvoje
organizace. Vedeni spolecnosti se zavazuje k osobni angaZovanosti a aktivité pfi plnéni pozadavki a k neustalému
zlepSovani efektivnosti integrovaného systému managementu.

Nasim zamérem je vyvinout maximalni usili, abychom poskytli zékaznikovi vysoce kvalitni vyrobky a sluzby, kter¢
zvysuji jeho spokojenost a loajalitu k nasi organizaci. Chceme, abychom i nadale dobré jméno nasi firmy, kter¢ jsme
odbornosti a kvalitou produkti ziskali, neustdle udrzovali v podvédomi nasich zikaznikii a odborné vefejnosti, ktera se i
bez reklamy bude k nasi firmé vracet.

Zakladni body politiky spoleénosti:

1. Kvalita

Kvalita je v nadi firmé& na prvnim misté. Garantujeme ji kvalifikaci a iniciativnim pristupem naSich zaméstnancil.
Uvédomujeme si, ze kvalita viech procesii v nadi firmé rozhoduje o nadi budoucnosti. V ramci kvality se nase spolecnost
zavazuje k neustalému zlepSovani systému managementu kvality.

2. Respektovani zakaznika
Nase produkty dodavdme v poZadované kvalité a dohodnutych terminech. Se viemi nasimi zdkazniky udrzujeme uzké
vztahy, na zakladé nichz jsme schopni pruzné reagovat na viechny jejich poZadavky, potieby a ocekavani.

3. Hospodarnost a efektivita

Material a zafizeni pro vykon nasi ¢innosti nakupujeme pouze u dodavatelil, ke kterym mame dostateCnou diivéru a
partnersky vztah a ktefi z tohoto diivodu jsou na seznamu nasich smluvnich dodavatelii. P¥ijimame takova opatieni, ktera
nam umoziiuji snizovat naklady a zamezit viem formam nehospodarnosti.

4. Pracovnici

Véazime si tvofivych a profesionalné zdatnych zaméstnanci, spolupracovniki, ktefi jsou ochotni se dale vzd&lavat.
Snazime se je stale motivovat k produktivni a dobie odvedené praci, a tim vytvafet predpoklady pro neustalé zlepSovani
naseho managementu. U kli¢ovych zaméstnanch zajistujeme jejich trvaly rozvoj, a to jak v jejich odborné zpiisobilosti,
tak i ve znalostech v oblasti Fizeni, komunikace a tymové prace.

5. Pristup k okoli a Zivotnimu prostiedi

Zavazujeme se planované a cilevédomé zlepSovat pracovni prostiedi ve viech ¢innostech spole¢nosti.

Cheeme udr¥ovat Zivotni prostfedi a své okoli na takové urovni, kterd bude nejen splitovat pozadavky predpist, ale i
opravnéné pozadavky zajmovych skupin.

Ridit operace a tinnosti spojené s identifikovanym nebezpecim v oblasti BOZP.

Na3i snahou je neustile dosahovat souladu s poZadavky normy CSN EN ISO 9001:2009 a CSN EN SO 14001:2005 a
tim plnit pozadavky na integrovany systém managementu. Zavazujeme ¢ napliovat legislativni a jiné pozadavky, které se
vztahuji k nasi Cinnosti. Zavazujeme se pravideln¢ ovéfovat funkénost integrovaného systému a zabezpeCovat vse
potiebné zdroje k jeho efektivnimu fungovani, ovéfovat environmentalni dopady vyplyvajici z Cinnosti a pfijimat
okamzita opatfeni v pfipadé zmén. Touto schvalenou a vyhlasenou politikou spoleénosti se zavazujeme neustile
zefektiviiovat zavedeny integrovany systém managementu. ZlepSovani chapeme jako proces staly a systematicky.

Politika spolecnosti je ve firmé vydana jako samostatny dokument a jsou s ni seznameni y8ichni zaméstnanci.
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